
POPAYAN,OCTUBRE

OCTUBRE

MAGDA ROCIO TOBAR

GESTION EMPRESARIAL-ADMINSTRATIVA Y 

FINANANCIERA  

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 # # #

1 DIGITAL
LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ 1003215581

TECNOLOGO EN GESTION 

EMPRESARIAL
2294032 VIRUTEX ILKO COLOMBIA S.A.S. SANTANDER DE QUILICHAO SC

El caso de remitio a comité de 

evaluación y seguimiento
X

X X X X X X X X X X X X 25/09/2023

2 DIGITAL EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ

1062300407
TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2659351

COOP. MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL 

PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIO 

DE SANTANDER DE QUILICHAO

SANTANDER DE QUILICHAO S

X X X X X X X X 12/10/2023

3 DIGITAL DIANA KATHERINE BENAVIDES CACHAYA 1002927772

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2561179 CONCEJO MUNICIPAL MERCADERES-CAUCA MERCADERES S

X X X X X X X X 18/10/2023

4 DIGITAL DEISHA CATALINA CUETIA SANTACRUZ 1111478001

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2632643 INDUSTRIA NORTECAUCANA -INORCA SANTANDER DE QUILICHAO S X X

X
24/10/2023

JOSUE DAVID GOMEZ-MAGDA TOBAR X X X X X X X 12/10/2023

5 DIGITAL ANGUIE LORENA VELASCO RAMOS 1003374236
TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2659351 DISTRIBUIDORA NUTIBARA SANTANDER 

S.A.S.ZOMAC
SANTANDER DE QUILICHAO S X X X X X X X X 12/10/2023

6 DIGITAL DARLY MARITZA LOPEZ 1077420182

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2561179 CONCEJO MUNICIPAL MERCADERES-CAUCA MERCADERES S X X X X X X X X 18/10/2023

7 DIGITAL ANYI PAOLA ESCOBAR INSUASTY 1061021018

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2561179 ALCALDIA MUNICIPAL DE MERCADERES MERCADERES S

X X 18/10/2023 MAGDA ROCIO TOBAR X X X X X X X 21/09/2023

8 DIGITAL DARCY PAOLA LUNA PANCHALO 1061016500

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2561179 ALCALDIA MUNICIPAL DE MERCADERES MERCADERES S

X X X X X X X X X 13/10/2023

9 DIGITAL ANGELLY SARASTI GOLU 1.007.150.936

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

2561220 INCUBADORA SANTANDER S.A. SANTANDER DE QUILICHAO S

X X X X X X X X 22/09/2023

10 DIGITAL NORBA LILIANA OPOCUE PEQUI 1003373394

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2659351 INCUBADORA SANTANDER S.A. SANTANDER DE QUILICHAO S

X X X X X X X X 11/10/2023

11 DIGITAL MARIA CAMILA LUCUMI LERMA 1192731754

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2632643 INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA 

S.A.S.
GUACHENE S

X X X X X X X X 9/10/2023

12 FISICO KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA 1004926796

TECNOLOGO EN GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
2254893 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA POPAYAN C

X 11/10/2023

13 DIGITAL DANIELA CEBALLOS GOLU 1114893769

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

2632643 INDUSTRIA NORTECAUCANA -INORCA SANTANDER DE QUILICHAO S
X X X X X X X X 10/10/2023

14 DIGITAL CINDY LORENA PEÑA PEREZ 1114875295

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2632643 INGENIO DEL CAUCA S.A.S GUACHENE
S

X X X X X X X 10/10/2023

15 DIGITAL LEIRAN DAHYANA BELTRAN MOSQUERA 1002808780

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2632643 FOUNDEVER DE COLOMBIA S. A SANTANDER DE QUILICHAO
S

X X X X X X X 10/10/2023

16 FISICO KENET RICARDO QUINTANA MONTANO 1002953040

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 

MERCADOS 2364785 KOI HIDROFARM PIANDAMO
SC

X X X X X X X X X X X X X 6/10/2023

17 FISICO SIRLEY RAMOS DIAZ 1061437689

TECNICO EN INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE 2618343 GRUPO EMPRESARIAL VID SAS POPAYAN
S

X X X X X X X 20/10/2023

18 FISICO CAMILO DIAZ COLLAZOS 1192813917

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 2364786

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL 

CAUCA - COMFACAUCA POPAYAN
C

X 20/10/2023

19 DIGITAL TANIA JASBLEIDY RODRIGUEZ VALVERDE 1130949138

TÉCNICO EN INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE 2618343 FUNDACION PROPAL PUERTO TEJADA
S

X X X X X X X X 19/10/2023

20 DIGITAL MAILY NEWSI PAZU ESCUE 1067522470

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2659351 OMNILIFE MANUFACTURA DE COLOMBIA SAS SANTANDER DE QUILICHAO
S

X X X X X X X X 26/10/2023

21 DIGITAL YAMILETH RUIZ MERCADO 1010018412

TÉCNICO EN ASESORIA 

COMERCIAL 2627120 DROGUERIAS JULIAO S.A. SANTANDER DE QUILICHAO
S

X X X X X X X X 25/10/2023

22 DIGITAL KELY ANDREA VACA URRESTE 1114897581

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2632643 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INGENIO LA CABAÑA S.A.
S

X X 18/10/2023 MAGDA ROCIO TOBAR X X X X X X X 11/10/2023

23 DIGITAL CLAUDIA PATRICIA RAMOS MENDEZ 1062274502

TÉCNICO EN INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE 2618343

COOPERATIVA LATINOAMERICANA DE AHORRO 

Y CREDITO - UTRAHUILCA SANTANDER DE QUILICHAO
S

X X X X X X X X 24/10/2023

24 DIGITAL WILSON ESTIBEN VEGA SOTELO 1002927442

TECNOLOGO EN GESTION DE 

MERCADOS 2502392

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA 

PACIFICA S.A. - INCOPAC  S.A SANTANDER DE QUILICHAO C X 27/10/2023

25 DIGITAL LUISA FERNANDA ZAENS VASQUEZ 1114875654

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2632643 TERNIUM COLOMBIA S.A.S. SANTANDER DE QUILICHAO
S

El aprendiz renuncio a la práctica, el 

caso fue enviado a comité de X X X X X X X X X 27/10/2023

26 DIGITAL NASLI YULIET VITONAS MESTIZO 1067533455

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2659351 PERSONERIA MUNICIPIO DE TORIBIO TORIBIO
C

X 26/10/2023

27 DIGITAL KATHERINE OSORIO FIGUEROA 1062310733

TÉCNICO EN INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE 2618343 INTEGRAL DE EMPAQUES S.A.S PUERTO TEJADA
C

X 10/10/2023

28 DIGITAL ZULEIMY TEGUE YULE 1062310337

TECNICO EN INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE 2618343 LADRILLERA MELENDEZ S.A.S. SANTANDER DE QUILICHAO
S

X X X 27/10/2023 JOSUE DAVID GOMEZ-MAGDA TOBAR X X X X X X X 23/10/2023

29 DIGITAL LUISA FERNANDA PALACIO CORDOBA 1111776264

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2632643

CHRISTUS SINERGIA SERVICIOS 

AMBULATORIOS S.A.S SANTANDER DE QUILICHAO
S

X XXX X X X XX X 24/10/2023

30 DIGITAL KAREN TATIANA GUZMAN FERNANDEZ 1062281832

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2632643 BALSILLA S.A.S. CALI
S

X X X X X X X X X 20/10/2023

31 DIGITAL LORENA ESTHEFANIA PAPAMIJA RODRIGUEZ 1002776252

TÉCNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 2561179 COLOMBINA DEL CAUCA S.A. SANTANDER DE QUILICHAO
S

X X X X X X X X X 17/10/2023

32 DIGITAL GISELLE GOLU CARACAS 1002884316

TÉCNICO EN INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE 2618343 OKS PLASTICO S.A.S ZOMAC SANTANDER DE QUILICHAO
C

X 20/10/2023

33 FISICO ISABEL CRISTINA SANCHEZ CHAMORRO 1061782871

TECNOLOGO EN GESTION DEL 

TALENTO HUMANO 2398193

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE 

POPAYAN LIMITADA POPAYAN
SC

X X X X X X X X X X X X X 17/10/2023

0 0

TOTAL

CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

OBSERVACIONES

IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ
FORMA DE ENTREGA NOMBRE DEL APRENDIZCONSECUTIVO

PLAN DE

 

BITACORAS PUBLICADAS Y 

VALORADAS BB/DRIVE

SEGUIMIENTO

NOVEDADES
FUNCIONARIO A CARGO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

TIPO DE

 SEGUIMIENTO

0

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

EMPRESACODIGO DE LA FICHAPROGRAMA DE FORMACION

ACOMPAÑAMIENTO 

BITACORAS

 PRODUCCION 

DE CENTRO

HORAS PARA REPORTE
FECHA DE 

EJECUCION
MUNICIPIO

TIEMPO ACOMPAÑAMIENTO 

CON EL COOFORMADOR Y 

APRENDIZ (FORMATO (023)

FECHA PLAN DE 

MEJORAMIENTO

/ACTA COMITÉ
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

No. de Ficha: 2254893 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA 

Identificación: 1004926796 

Teléfono: 3005694118 

E-mail: kevinalvarado1218@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Nit: 899999034-1 

Dirección: Calle 4 No 5-55 -Sede San José CUT 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

JAVIER ARMANDO SOLARTE CORDOBA 

Cargo: Apoyo Administrativo-Coordinación Académica 

Teléfono: 3147358108 

E-mail: jsolartec@sena.edu.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Asociación de fichas instructores en el aplicativo Senasofiaplus Bitácora Cada 15 días Popayán 

Entrega de equipos de cómputo y asignación de ambientes a los 

instructores  

Bitácora Cada 15 días Popayán 

Revisión de planillas de pago de instructores Bitácora Cada 15 días Popayán 

Apoyo inventario portátiles aprendices  Bitácora Cada 15 días Popayán 

Apoyo elaboración constancias de estudio aprendices Bitácora Cada 15 días Popayán 

OBSERVACIONES: 

 

_______________________________          ___________________________                     _______________________ 

Javier Armando Solarte Cordoba                  Kevin Enrique Alvarado Tarazona                             Magda Roció Tobar 

 

Ciudad y fecha de elaboración: Popayán 11/10/2023 

 

 

Firmado digitalmente por 
Javier Armando Solarte 
Cordoba 
Fecha: 2023.10.11 12:11:56 
-05'00'

 

Firmado digitalmente por 
Kevin Enrique Alvaro Tarazona 
Fecha: 2023.10.11 12:17:11 
-05'00'

 

Firmado digitalmente 
por MAGDA ROCIO 
TOBAR 
Fecha: 2023.10.11 
12:21:23 -05'00'
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO EN GESTION 
EMPRESARIAL 

No. de Ficha: 2294032 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ  

Identificación: 1003215581 

Teléfono: 3147995020 

E-mail: lm4490417@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

VIRUTEX ILKO COLOMBIA S.A.S. 

Nit:  901088196-1 

Dirección: Zona Franca del Cauca etapa 4 lote 12 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

STIVEN BENITEZ 

Cargo: Jefe de Abastecimiento  

Teléfono: 3203656980 

E-mail: steven.benitez@virutexilko.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 

 

 

_______________________________          ___________________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 



 

GFPI-F-023 V04 

 

 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 4/11/2022 

Final: X Finalización: 03/10/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 X  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 

X   

X

X 



 

GFPI-F-023 V04 

 

 

vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_________________________                              ___________________________                      _________________________ 

      Stiven Benítez                                                     Luisa Fernanda Moreno Hernández                        Magda Rocio Tobar 

 

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración Popayán- 25/09/2023 
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Regional: 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

Programa de Formación: 

Datos del Aprendiz 

Ente Conformador 

Cauca 

OBSERVACIONES: 

Nombre: 

Identificación: 

Teléfono: 
E-mail: 

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Alternativa 

registrada en 
SOFIA plus 
Razón social 

Empresa: 
Nit: 

Dirección: 

Nombre del 
Jefe Inmediato 

del aprendiz: 
Cargo: 
Teléfono: 

E-mail: 

SENA 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombrey Firma del ente Conformador 

Seguímiento 

Centro de Formación: 

DARCY PAOLA LUNA PANCHALO 

1061016500 

3135319213 

Pasantía 

darcy_luna @soy.sena.edu.co 

891502397-6 

ALCALDIA MUNICIPAL DE MERCADERES 

Carrera 3-Calle 4- Esquina 

CARLOS OSWALDO DIAZ DIAZ 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

Centro de Comercio y Servicios 

Secretario de Planeación y Obras Publicas 
3146335970 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

No. de Ficha: 

secretariadeplaneacion@mercaderes-cauca.gov.co 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

Firma del Aprendiz 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

GFPI-F-023 V04 

2561179 

RECOLECcIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha 

Nombre y firma Instructor 

Lugar 



TIPO DE INFORME 

VARIABLE 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

TRABAJO EN 

EQUIPO 

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

CUMPLIMIENTO 

ORGANIZACIÓN 

VARIABLE 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

MEJORA 

CONTINUA 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
Parcial: X 

Final: 
PERÍODO EVALUADO 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

DESCRIPCIÓN 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
Social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 
Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 
Asume compromiso de las funciones 

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

FACTORES TÉCNICOSs 

DESCRIPCIÓN 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 

trabajo. 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 
Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 
Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 
Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 

Inicio 22/0O6/2023 
Finalización: 13/10/2023 

GFPI-F-023 VO4 

Satisfactorio Por mejorar 

X 

X 

X 

X 

X 

Satisfactorio 

X 

X 

X 

X 

VALORACIÓN 

X 

X 

VALORACIÓN 
Por mejorar 

Observación 

Observación 

funciones. 



DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento 
de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

JUICIO DE EVALUACIÓN: 

Caes osyldo Diaybíar 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 

Especificar cuáles: 

NO APROBADO 

NO 

Dorcy Paola lonca. 

Ciudad y fecha de elaboración Popayán- 13/10/2023 

Darcy Paola Luna Panchalo 

X 

GFPI-F-023 VO4 

Magda Roció Tobar 
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Regional: 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

Programa de Formación: 

Datos del Aprendiz 

Ente Conformador 

Cauca 

OBSERVACIONES: 

Nombre: 
Identificación: 
Teléfono: 
E-mail: 

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Alternativa 

registrada en 
SOFIA plus 
Razón social 

Empresa: 
Nit: 

Dirección: 

Nombre del 
Jefe Inmediato 

del aprendiz: 
Cargo: 
Teléfono: 
E-mail: 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Centro de Formación: 

Nombre y Firma del ente Conformador 
Seguimiento 

3113441715 

LORENA ESTHEFANIA PAPAMJA RODRIGUEZ 
1002776252 

lorenita5880@gmail.com 

Contrato de Aprendizaje 

COLOMBINA DEL CAUCA S.A. 

817000705 

Parque Industrial K2 Vía San Julián 

ALEXANDER VASQUEZ MARTINEZ 

Coordinador Administrativo 
3215580682 

avasquezm@colombina.com 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realzar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
oprendiz está desorollando) 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

Centro de Comercioy Servicios 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

No. de Ficha: 

Firma del Aprendiz 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAE 

GFPI-F-023 V04 

2561179 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha 

Nombre y firma Instructor 

Lugar 



TIPO DE INFORME 

VARIABLE 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

TRABAJO EN 

EQUIPO 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

CUMPLIMIENTO 

ORGANIZACIÓN 

DE 

VARIABLE 

TRANSFERENCIA 

CONOCIMIENTO 

MEJORA 

CONTINUA 
FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Inicio 8/06/2023 Parcial: X 

Final: 
PERÍODO EVALUADO 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

DESCRIPcIÓN 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 
Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva. 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 

trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

FACTORES TÉCNICOs 

DESCRIPcIÓN 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 

trabajo. 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 
Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 
Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 

ambiental. 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos 

y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 

Finalización: 10/10/2023 

GFPI-F-023 VO4 

Satisfactorio 

X 

X 

X 

X 

X 

Satisfactorio 

X 

X 

X 

X 

VALORACIÓN 

X 

X 

Por mejorar 

VALORACIÓN 

Por mejorar 

Observación 

Observación 



DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 

PRODUCTIVA 

vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

JUICIO DE EVALUACIÓN: 1 

Alexander Vásquez Martínez 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 
Especificar cuáles: 

X 

NO APROBADO 

Ciudad y fecha de elaboración Popayán- 17/10/2023 

NO_ 

Lorena Esthefahia Papamija Rodriguez Magda Rocio Tobar 


