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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formadién: | Centro de Comercioy Servicios
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO FRETS 2364786
| HUMANO i
Nombre: CAMILD DIAZ COLLAZOS
Identificacion: 1192813917
Teléfono: 3127944630
Datos del Aprendiz E-mail: camilodiazc24@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOAA plus
£ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA
m
Nit: 891500182
Direccidn: Calle 2N 6A-54
Nombre del _
Enbe Conformador Jefe Inmediato | DIEGO FERNANDO ZAMBRANO VALVERDE =¥ (:.m t\ ‘794— Sc,m\mso.
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Departamento de Salud - Puv. Glodatco v {adlwacion
Teléfono: 3175165975 -~ 3\132\5bbk0O
E-mail: !efealtdemnfam:am - 9 (‘u( f‘a{:ﬂu‘-—-‘ OComiu (LU . LM .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Powered by CamScanner

Acnvlmnesmmommn RE 5% DE EVID
nmmmwmuwm-nmm EVIDENCIAS DE :
deben corresponder ol Perfil del egresodo establecido en el APRENDIZAJE fect Digas
W*MMHOMQMWJ

Bitacora Cada 15 dias Popaydn
Bpogg Qecncio [\ Clﬂ?n\f. — -
) Bitacora Cada 15 dias Popaydn
Aoy sequndud o Sold eael by T | T il
- SCiE D Bitacora Cada 15 dias Popayan
Realor Dydenea de dervwasd medica
Bitacora Cada 15 dias Popayén
Degy seno Yy qur\d‘lmenb CI!Q:’ pﬁ&cmp\’u
) S : Bitacora Cada 15 dias Popayan
OBSERVACIONES:
ol._fusm Sachoge Cundlo Dt % Wiy ecicSen
Diego Fernando Zambrano Valverde Camilo Diaz Collazos Magda Roci6 Tobar '
Ciudad y fecha de elaboracién: Popaydn 20/10/2023
GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

Programa de Formacion: HUMANO No. de Ficha: 2254893
Nombre: KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA
Identificacion: 1004926796
Teléfono: 3005694118
Datos del Aprendiz E-mail: kevinalvarado1218@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social | gppyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccidn: Calle 4 No 5-55 -Sede San José CUT
Ente Conformador bJElOC
Jefe Inmediato | JAVIER ARMANDO SOLARTE CORDOBA
del aprendiz:
Cargo: Apoyo Administrativo-Coordinacién Académica
Teléfono: 3147358108
E-mail: jsolartec@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Asociacién de fichas instructores en el aplicativo Senasofiaplus Bitacora Cada 15 dias Popayan
Entrega de equipos de cémputo y asignacion de ambientes a los Bitacora Cada 15 dias Popayan
instructores
Revisién de planillas de pago de instructores Bitacora Cada 15 dias Popayan
Apoyo inventario portatiles aprendices Bitacora Cada 15 dias Popayan
Apoyo elaboracidn constancias de estudio aprendices Bitacora Cada 15 dias Popayan
ESERVACIONES:
e —— o

Cordoba

Jewin Envite Aavdo T Kevin Enrique Alvaro Tarazona

Fecha: 2023.10.11 12:17:11

Fecha: 2023.10.11 12:11:56 -05'00"

=05"00

Javier Armando Solarte Cordoba

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 11/10/2023

Kevin Enrique Alvarado Tarazona

Fecha: 2023.10.11
12:21:23 0500

Magda Rocié Tobar

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro

Centro de Comercio y Servicios

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

| 2659351

NASLI YULIET VITONAS MESTIZO
1067533455

3136203018
vitonasmestizoasliyuliet@gmall.com

Pasantia

PERSONERIA MUNICIPIO DE TORIBIO

891500887
Calle 3 con Carrera 3 Esquina barrio Centro

HECTOR FABIO IDROBO CERON

Personero Municipal de Toriblo-Cauca
3216465560
|| personeria@toribio-cauca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
FAGIOH PLAN D TRABAIG DURANTE [A ETAPA PRODUCTVA

do . establecido en

- programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Apovyo gestion documental Bitdcora Cada 15 dias Toribio-Cauca
Recibir y ramitir correspondencia Bitdcora Cada 15 dias Toribio-Cauca
Atencién al pablico/Brindar informacién de los tramites que se Bitdcora Cada 15 dias Tortbip-Cauca
tfevan en e} despacho
Impulsar v hacer seguimiento a los asuntos que se tramiten en la Bitdcora Cada 15 dias Taribio-Cauca
Personeria
OBSERVACIONES:

AT e et Wlope ! SWde

i o - \ : Moagreoedh

Héctor Fabio Idrobo Cerdon Nasli Yuliet Vitonas Mestizo Magda Rocié Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popaysn 26/10/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacdidn: | Centro de Comercio ¥ Servicios
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS No. de Ficha: 2502392
| Nombre: WILSON ESTIREN VEGA SOTELO
| Identificacién: | 1002927442
| Telsfonno: 3104149307
Datos del Aprendiz E-maik wvegasotelo@gmail.com
Allernativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SRR SOFIA plus .
Ea‘f’::"a' SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A. - INCOPAC S.A.
mpresa:
| Nit: BEEEE
D:m:ml.’:n “Calle 2 Nte. 774
Nombre del
oo Jefe Inmediato | SANDRA CARRERO
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3187119282
E-mail: asao81@olimpica.com.oo
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR ] ECOLECHON DE EVIDENGIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor. {Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha [ Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
j Bitdcora Cada 15 dias Popaydn-
a_)(‘h{"' CrOCI"’?{ WY - mﬁ G/ Cauca
Biticora Cada 15 dias Popaydn-
&?fh bl‘ ®, dfj 00‘)(,0 > Cauca

L@l/ é @')JJWV"in 4‘4’80 Bitacora Cada 15 dias pg’iﬁn_
T e Vida o/ Sl il I

OBSERVAC|ONES

—

xad y fech) de elaboracién: Popayén 27/10/2023

ONES:
4

oy S\, &@ﬂﬂ@m,

Wilson Estiben Vega Sotelo Magda Rocié Tobar

GFPI-F-023 V04

i / L |
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formadién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Fosmacion; LEUWOENGEHONMTMEMD No.de Ficha: | 2398193
Nombre: ISABEL CRISTINA SANCHEZ CHAMORRO
Identificacion: | 1061782871
Teléfono: 3145567559
Datos del Aprendiz E-mail: isabelsan983@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOHA plus
;’m socidl | £\TRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LIMITADA
presa:
Nit: 800253040
[ Direccion: Carrera 2 No 21 DN-170
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | LUZ MERCEDES CUCHUMBE
del aprendiz:
[ Cargo: Profesional universitario
Teléfono: 3164719250
| Email: | info@cdapopayan.ofg

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizor. WA= EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
gstoblecida en el progroma de formacidn que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:

I

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

TIPO DE INFORME Parcal: [ ] PR Inicio: 10/04/2023 _—:- —
FinakX [ EVALUADO - | izacitn: 22/10/2023 —
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION [re i e
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma adiva y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fonalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidén a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
o ZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
WANIAG la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TEQNICOS
RACION
UAR]ABLE mx"jm I— _.!A_L..D._ i ——————— omﬂn
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempedio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
RTUNI Y
2::,“ AD it generados en el desarrollo de sus funciones y /
: actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
u
wsronsasunAd | o o et | 1
de sus actividades o funciones.
s utili los elementos de seguridad y salud
za u Yy

NAL

:;c::j:ml;L ’ ocupacional de acuerdo con la normatividad 1/

GFPI-F-023 V04
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s
SEnNnA
vigente establecida
fundones, P, B8, &cividdes o /
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el
portafolio de

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionon Informacion que aporta al
mejoramiento de a calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ 7] AproBaDO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S1
Especificar cudles:

1l .~ D \‘S?«:L_‘ao): ohe)  Ypsddralssionr |

bllnl Cristina Sdnchez Chamorro Magda Roclo Tobar

Luz Mercedes Cuchumbe

Ciudad y fecha de elaboracién Popaydn- 17/10/2023

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Centro de Comercio y Servicios \

| Regicnal: Cauca Centro de Formacién:
No.de Ficha: | 2364785

| Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS
f Nombre: KENET RICARDO QUINTANA MONTANO
| Identificacién: | 1002953040
! Teléfono: 3148018405
| Datos del Aprendiz E-mail: musicrichards@gmail.com
! Altemativa
, registradaen | Unidad Productiva “KOI HIDROFARM”
| SOFIA plus
| Razonsocal | cpna REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
i Empresa:
| Nit: 899959034-1
I Direccion: Calle 4 No 2-80
Nombre del
pEe ST gl Jefe lnm:;iato ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS
| del aprendiz:
| Cargo: Instructora de Emprendimiento
Teléfono: 3012238551
E-mail: ranlly@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CDNCERYAL‘ICIN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estos deben corresponder al Perfil del egresodo | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el progroma de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) J
- |
OBSERVACIONES:

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Nombre y Firma del ente Conformador

GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 3/04/2023

S

N

Parcial: []
TIPO DE INFORME
Final: X l__"] PERIODO EVALUADO Finalizacién:3/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES VCDMPORTAMENTAIES
VALORACION Seaivacitn
VARIABLE
DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
]
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoprsa, respet'ucsa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. S—
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con N
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prc:aglcnmaa a‘lternatist de so!u;i?:l a sitl.:laci;anes
PROBLEMAS problematicas, en contexto del desarrollo de su Ve
etapa productiva.
Asume COmpromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadasenel desarrollo de su
trabajo. o
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elemento_s necesarios e lnfc_:rmacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los (
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Obsurvatién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de I'd
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. (
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil R
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 'd
OPORTUNIDADY | Presentacon oportunidad y calidad los productos
ALl gerjerados en el desarrollo de sus funciones y '
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus .
AMBIENTAL actI\"Idades con criterios de responsabilidad (
ambiental.

GFPI-F-023 V04
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SEnNA

r:DMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipas S ==t ]
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio e

de sus actividades o funciones
SEGURIDAD Utiiza  los elementos de seguridad y salud —F
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o 1/

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de |/
PRODUCTIVA evidencias.

TObg_erva_c_:iofles del responsable ente Conformador. (5us observaciones proporcionan informacidn que oporta ol
mejoramiento de la calidod de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [_<__] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI_______

A.nJla Belle Alarcén Castellanos

Ciudad y fecha de elaboracién Popaydn- 06/10/2023

Kenet Ricardo Quintana Montano

Magda Rocio Tobar

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: -I;II%/ICP’\FIQEI:SXSSALEN GESTION No. de Ficha: 2294032
Nombre: LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
Identificacion: | 1003215581
Teléfono: 3147995020
Datos del Aprendiz E-mail: Im4490417 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | \/o\yTEX ILKO COLOMBIA SAS.
Empresa:
Nit: 901088196-1
Direccidn: Zona Franca del Cauca etapa 4 lote 12
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | STIVEN BENITEZ
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Abastecimiento
Teléfono: 3203656980
E-mail: steven.benitez@virutexilko.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

[ ]
L[]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 4/11/2022

Finalizacién: 03/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X n . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr:nopl.osa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga‘en form.a a;tivla y pr?poscijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEIC)ne’a.Iternativelas de soludcicl')r;| a sitl:lacijones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIenTento.slnecesarlos e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcI)rLunidad”y czlidad Iofs prgductos .
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus N
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)nalclios materi?ldes, equip?s N
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlmstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD - _
OCUPACIONAL E Ut|||za. los elementos de seguridad y.s.alud X
ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL

GFPI-F-023 V04
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vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

N /| VN

Stiven Benitez C Luisa Fe oreno Hernandez Magda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 25/09/2023

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: | Centro de Comercio y Servicios :
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2561220
= Nombre: ANGELLY SARASTI GOLU % ]
Identificacién: | 1007150936 P 2 2
Teléfono! | 3215998900 .
Datos del Aprendiz E-mail: ‘ angellysarasti832 @gmail.com ey ol
Alternativa !
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus | - '
Razénseclal | |08 ADORA SANTANDER 5.4,
Empresa: 2. B |
Nit: 890200474
ey Carrera 15 # 3AN - 50, Torre Empresarial Centro Comercial de la cuesta. Acceso 3 |
Direccion: i [
-Pisol0 E, 5 ]|
Ente Conformador Nombre del ]I
Jefe Inmediato | ANDRES DAVID CASTARND MASS
del aprendiz: o £, :
Cargo: Planeador de Mantenimiento Industrial A s
Teléfono: 3228485695 - i N
. E-mail: mtto.cauca.planeador@kikes.com.co g e e ,j
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
1 ;. CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
f ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Relacione las actividades que el aprendiz va a pides EVIDENCIAS
| realizar. (Estas deben corresponder af Perfil del | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacidn Fecha | lugar
que el aprendiz estd desarrollando) |
L =0 = ===, |
- . | ‘
| I |
ek & : o _“
| \
OBSERVACIONES: 3 2 e
v \

R hEdly 8. 0

N\ -
"

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Cd'nforrnador irma del Aprendiz Nombyre y firma Instrucior
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ |

Inicio: 20/05/2023

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO |
Final: |:| Finalizacion: 22/09/2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
’. VALORACIGN i
VARIABLE DESCRIPCIGN 3 z 3 Observacitn
Satisfactorio Por mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las el 5
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
{NTERPERSONALES Conformador an forma armoniosa, n_'es.pe.tuasa Y |
enmarcada dentro de los principios de [
convivencia social. A e | 2
TRABAJO EN Participa en forn_1a activa y propositiva en '
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO |
acUerdo can sus fortalezas. iy 3 | . n
SOLUCION DE ProE[one’atlternativa? de sc:Ituci[v:i'mI Z situaclzunjs 3 | |
PROBLEMAS problemdticas, ene contexto del desarrollo de I .
su etapa productiva. | | =
Asume compromisoc de las funciones vy | ’ |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de | X !
su trabajo. B s | L A E
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Iosuelement.os n.e'cesanos e mf.armacmn para | X .
facilitar |a ejecucién de un trabajo y el logro de | [
Ios objetivos. 2 e e T | I o
FACTORES TECNICOS —}
VALORACION [
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién |
1 Satisfactorio | Por mejorar _l
| TRANSFERENCIA | pamuestra las competencias especificas  del i
DE programa de formacidn en situaciones reales de X [
CONOCIMIENTO trabajo. ;
MEJORA Aporta al mejoramiento de los pracesos propios X
CONTINUA de su desermnpefio. | !
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil | .
O OCUPACIONAL acupacional en el marco de su proyecta de vida. I
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los prgductos Ir ‘ |
generades en el desarrollo de sus funciones y | X :
CALIDAD Y [ I
actividades. wg | | \
RESPONSABILIDAD Adm!;is;ra los recurfos _parade] desarrollo g?;u; ' . 1
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o : .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad |
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

GFPI-F-023 V04




funcicnes. ' ' l
DOCUMENTACION ] : ' ;
Actualiza permanentemente el portaiolio de I [
ETAPA o - X !
evidencias. [
PRODUCTIVA ;

Observaciones del respensable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacicn que aporta af
i mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendii&

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles: ‘

. y ‘.\' / ; ’ / " '~\’ ‘
I/ = gl ', 4 -

L foodta Jarayd 6 - M?@.e\d&v

Andrés David Castafio Mass Ang‘JIIy Sérasti Golu agda Rocid Tobar \

Ciudad yifercha de elaboracién Popayan- 22/09/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No.de Ficha: | 2659351
Nombre: ANGUIE LORENA VELASCO RAMOS
Identificacidn: 1003374236
Teléfono: 3128536749
Datos del Aprendiz E-mail: velascoanguie9@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | b\ cTRIBUIDORA NUTIBARA SANTANDER S.A.S ZOMAC
Empresa: :
Nit: 901215529 . - !
Direccion: Calle 3 No. 11-73
Nombre del
Kt Conforniador Jefe Inmediato | JENNY MILENA OROZCO DURANGO
del aprendiz:
Cargo: Contadora
Teléfono: 3122977625
E-mail: distrinutibara@gmail.com

2. PLANEACl(jN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacion :
que el aprendiz estd desarrollando)

Fecha Lugar

OBSERVACIONES: .

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [] Inicio 19/07/2023
0 EVALUADO
b Sk Final [ PERE Finalizacion: 12/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
VALORACION & i
C servacién
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, res!:)e:tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad.para- ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios”element.os nscesarios e inférmacién para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos. )
FACTORES TECNICOS
- VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. ‘
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio. i
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones 'que fortalezca su perfil X
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones'y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios 'de - responsabilidad X
ambiental. ;
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X

GFPI-F-023 V04
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BAPA T evidencias,
PRODUCTIVA
(\lnn;eN;-(IT\l\—aQ del respumahle ente Conformador, (Sus ohservaclones proporclonan Informacldn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la F ormaciéh Profesional Integral):

\

7()}»,\:}(-\'»(1(;147"&: del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

’,;R l““‘/) '\p (Q}DW @403\)’\‘: 4oruw (,ZQJLACOZ MoogdazoeiSiddeay
enny Ml{ona Orozco Duf’tngo Angule Lorena Velasco Ramos Magda Roci6 Tobar

Cludad y fecha de elaboracién Popayén- 12/10/2023

- -
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacdidn: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2561179
Nombre: ANY| PAOLA ESCOBAR INSUASTY
Identificacion: | 1061021018
Teléfono: 3145318318
Datos del Aprendiz E-mail: aescobarinsuasti@gmail.com
Alternativa
registradaen Pasantia
SOFIA plus
Razon social | | Al pIA MUNICIPAL DE MERCADERES
Empresa: =t
Nit 891502397
Direccion: MERCADERES CAUCA
Ente Conformador Nomue de.l
Jefe Inmediato | ANDRES FELIPE FIGUEROA SANCHEZ
del aprendiz:
Cargo: Secretario de Gobierno
Teléfono: 3023930089
E-mail: secretariadegobiemo@mercaderes-cauca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actlvidades que el dprendlz va a realizar.
{Estas deben corresponder.al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el |.

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha “Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME -—w-!:w—-‘-— Xy et PERIODO EVALUADO 10! B/06/26E9
Final: ] Finalizacion: 21/09/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES INTERPERSONALES de los difere.ntes niveles del ente Conformador en X
forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume  compromiso de Jas  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar ta X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION - V,ALORAC'M - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa X
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL Autoge:stiona acciones que fortalezca 'su perfil X
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.,
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Ad(nfnistra los rfecursos para el de.s.arrono d‘e 5US X
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacio'nal
INDUSTRIAL de acuerdo‘c.on la norma.tivudad vigente establecida X
para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al mejoramiento de la calidad de lo

Formacidn Profesional Integral):

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

o

Avy Paoiac g

Anyi Paola Escobar Insuasty

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 21/09/2023

F
a;da Rocid Tobar
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2632643
Nombre: CINDY LORENA PENA PEREZ
Identificacion: | 1114875295
Teléfono: 3127378903
Datos del Aprendiz E-mail: cindylorenapena@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | |\ GENIO DEL CAUCAS.AS
Empresa:
Nit: 891300237-9
Direccion: CARRERA 9 # 28-103
Nombre del
ate Colfonmatior Jefe Inmediato | ELSY FLOREZ LOZANO
del aprendiz:
Cargo: Analista Formacion y Desarrollo Incauca S.A.S
Teléfono: 3146332018
E-mai|:~__m___~ gflorez@incaucﬁai.c‘om”

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

O/m/ly ,Z ieng pena

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

GFPI-F-023 V04



3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 8/08/2023

Final: [ Finalizacion: 10/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 B g Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrno@gsa, respet.uosa »y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga en forma agtivla y pr?pos(ijtiva en e(?uipos .
. . :
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglc)nelalternativ?s de soludci(l')r(1j a sitl:lalcidones .
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.slnecesarlos e mfgrmacuon para facilitar X
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = = : Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen‘;a con opcrr;unidad”y cz;lidad Iofs peructos 4
CALIDAD gen_e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n?zis;ra los recurs.os .para deI desarrollo sTdsuj i
AMBIENTAL aCtlY] ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de-manera raf:ignalc;os materifl;s, equip?s g
DE RECURSOS y erraml(.er?tas summlstr.a os para el desempeno
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD % _
OCUPACIONAL E Utlllza. los elementos de seguridad y.s'alud X
ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL

GFPI-F-023 VO4




vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

2
(G};_“ ......... = 7(5;)5 Ochf ngna fena MasdsBociaToeay
7 1

Elsy\FI-o’Jréz o0zano Cindy Lorena Pefia Pérez Magda Rocié Tobar

Ciudad y fecha de elaboracion Popaydan- 10/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

TECNICO EN INFORMACION Y SERVICIO AL

No. de Ficha: 2618343

CLIENTE
Nombre: CLAUDIA PATRICIA RAMOS MENDEZ
|dentificacion: | 1062274502
Teléfono: 3113447256
Datos del Aprendiz E-mail: claudiiam2004 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
::fgrl::_"a' COOPERATIVA LATINOAMERICANA DE AHORRO Y CREDITO - UTRAHUILCA
Nit: 891100673-9
Direccién: Calle 4 No 10-65/Centro
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | XIMENA RUIZ YACUMAL \
del aprendiz:
5 I Cargo: Gerente de Agencia J
[ Teléfono: 3128386554 \
E-mail: gerenciasantanderquilichao@utrahuilca.com \

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha ‘ Lugar

OBSERVACIONES:

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

| Mombre y Firma del ente Conformador

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o
=5 = NLA

N

TIPO DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: X []
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18/07/2023

Finalizacion: 24/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

WA DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar S PN
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
W RPURINALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION - VA,LORAC'ON - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
[ vigente establecida para sus actividades o
' INDUSTRIAL funciones.
R i
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DOCUMENTACION ' amente o

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente e portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

< (fudia Tabiicia Mogsh.ccditieor

€na Ruiz al Claudia Patricia Ramos Méndez Magda Rocié Tobar

—

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 24/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Cauca | Corten s Formacbs | Cartes ta Comercn y Sarvenn
Programa de Formacidn: TECWICO EM ASISTENCA ADMMSTZAT A 1 N CeFara | BT
y MNorrbre: DAMELA CZ2AULDS GO
Iertfcacibrr | 1114553750
Teléfore: JUECATSTT
Datos del Aprencz E-mzil: gz Bgrai o
Liztrztiz
registradz en Cortrznn e zorendizae
SOFIA pius
Ervest INDUSTZIA MORTECAUCANA SNCECA
[ 231500202
Direccidr: Carrers 42 Mo 23 Sur- 100
Erte Cord ; Momere del
Jefz lnmedizto | FIAMDAZIOQ CAZCA
celzprendiz:
Cargor Sugerdaor e Taler
Teléforc: 3243224352
E-mzi- iCgzrizZliEgmzicom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRASAIO DURANTE LA ETAPA PROCUCTIVA DEL A275ENDT

ACTIVIDADES A DESARROLLAR f i e FECOLECOON O
Relacione las actividodes que el cprendiz va a resfizor. | % . EroEWCES
(Estas deben corresponder al Perfil del WE EVIDENCIAS OF 2P7ENDZEE
establecido en el programa de formacién que ef | ,? Fecz Logar
aprendiz estd desarrollando) ! i
OBSERVACIONES:
Mombre y Firma del ente Conformador Firma cel Agre~ciz homire y fr=a srucor
Seguimiento

GFPI-F-023 V02
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME parclal:x [ PERIODO EVALUADD | Imci0: 10/07/2023
Final: ] Finalizacién: 10/10/2023
3 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
Bt i VALORACION
VARIABLE O % - DESCRIPCION Observacién
‘ - Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN - Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemédticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | © ' DESCRIPCION NALDRACRON Observacién
Eid Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
3 actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud X
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
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vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION _
ETAPA Ac.tuahz‘a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del responsable ente Conformador. (5us observaciones prope 1que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacian Profesional intégral):
Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,

Especificar cudles:
Torw brect Paucela €. 9- A
van Dario Garcia Daniela Ceballos Golu Magda Rocié Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 10/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2561179

Nombre: DARCY PAOLA LUNA PANCHALO

Identificacion: 1061016500

Teléfono: 3135319213
Datos del Aprendiz E-mail: darcy_luna@soy.sena.edu.co

Alternativa

registrada en Pasantia

SOFIA plus

Razénsocial | | | pjA MUNICIPAL DE MERCADERES

Empresa:

Nit: 891502397-6

Direccion: Carrera 3-Calle 4- Esquina

Nombre del
E

PIEIEOICEN ator Jefe Inmediato | CARLOS OSWALDO DIAZ DIAZ

del aprendiz:

Cargo: Secretario de Planeacién y Obras Publicas

Teléfono: 3146335970

E-mail: secretariadeplaneacion@mercaderes-cauca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES'A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

- Parcial: X [_] Inicio 22/06/2023
TIPO DE INFORME ALUADO B it 1
Final: ] PERIODO EV. Finalizacién: 13/10/2023 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES !
VARIABLE ESCRIPCIO| T Observacién |
DESCRIPCION
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elemento.s necesarios e tnff)rmacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabalo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIE actividades con criterios de responsabilidad X
NTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSO y herramientas suministrados para el desempefio X
e de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la ngr.matiwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04
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| ETAPA Ac.t:aliz.a permanentemente el portafolio de X ‘|
 PRODUCTIVA evidencias. | -

| Observaciones del responsable ente Conformador. (5us observaciones proporcionan Informacién que aporta al mejoramiento
| de la calided de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar c)éles:
»
’ . .
S DonyBrola lona), =

Car, 07§Ido Dly«b’iaz Darcy Paola Luna Panchalo Magda Rocié Tobar

udad y fecha de elaboracién Popayan- 13/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2561179
Nombre: DARLY MARITZA LOPEZ
Identificacién: 1077420182
Teléfono: 3128902929

Datos del Aprendiz E-mail: darly.ml@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
:“6" oclal | CONCEIO MUNICIPAL MERCADERES-CAUCA

mpresa:
Nit: 89150239-7
Direccién: Carrera 3-Calle 4 Esquina
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | WILSON ALBEIRO CHAVEZ BERMUDEZ

del aprendiz:
Cargo: Presidente del Concejo Municipal de Mercaderes Cauca
Teléfono: 3217534222
E-mail: concejo@mercaderes-cauca.gov.co

( 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:
.
I
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio 20/06,
TIPO DE INFORME e LJ PERIODO EVALUADO 120/06/2003
inal: =] Finalizacién: 18/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES :
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION NAEORACION Observadién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X
\ trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
s generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para ¢l desempefio X
i de sus actividades o funciongs,, = T I Lo
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
RIOUSTRIAL funciones.
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TDOCUMENTACION |
ETAPA ::lt::rl::; permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA x

" Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoromiento
de lo calidad de la Formacién Profesional Integral):

|
|

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

iﬁ
-

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] noAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

| e Bl gt

Wilson Albeiro Chavez Bermidez Darly Mkmu‘rﬁu\ Magda Rodid Tobar

J

l Ciudad y fecha de elaboracion Popayan- 18/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Centro de Comercioy Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2632643
Nombre: DEISHA CATALINA CUETIA SANTACRUZ
Identificacion: | 1111478001
Teléfono: 3217794799
Datos del Aprendiz E-mail: deishacatalinasantacruz@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | |\ r\jeTRIA NORTECAUCANA -INORCA
Empresa:
Nit: 851500202
Direccion: Carrera 49N No 39 Sur 100
Ente Conformador Ao 2 dgl
Jefe Inmediato | MARIA DEL SOCORRO CORTES PARRA
del aprendiz:
Cargo: Jefe De Talento Humano
Teléfono: 3153148233
E-mail: Jeferhmiranda@Inorca.Com.Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio 10/07/2023

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO —
2 2 Final: 1 Finalizacion: 12/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION ; X - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONAIES enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de X
su etapa productiva. i
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informaciéon para X
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION - - _ Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
0O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos Exigirse mas
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X en la toma de
actividades. decisiones
RESPONSARBILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o‘cupelct:mnalt c;tla ?:uerdo con la n:n_’ga'gwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL I ——

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION _ | b o

ETAPA chcuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observacmnes del responsable ente Confurmador (Sus abservacrones proporcionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO
Especificar cudles:

/\ﬂﬂ/ 191V :\\ A _MagdaRecSidear

Maria co ro Cortes Parra Deisha Catalina Cuetia Santacruz Magda Rocid Tobar

|

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 12/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Comercio y Servicios

2659351

EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ

1062300407

Contrato de Aprendizaje

COOP. MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES
COMUNITARIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

| 817001112

CALLE 8 #16-33

| FABIAN DAVID SANDOVAL

Contador

3143171120

contabilidad.coomhogar@hotmail.com

OBSERVACIONES:

‘EU@,&.{V\ 6.
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio 9/08/2023

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 12/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
« | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
|
oty o st enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
P sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
OBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
m etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIemgntqs necesarios e mfgrmacnén para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e G
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE . programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
CURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
- de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD - )
BEURRBONALE | | = . e aceercn con b oadd | X
INDUSTRIAL
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vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

S L

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

a)ﬁ.l.w\ba— . W 6\_‘&

Evelyn Grijalba Rodriguez Magda Roci6 Tobar

Fabian David Sandoval

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 12/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2632643
Nombre: KAREN TATIANA GUZMAN FERNANDEZ
Identificacion: | 1062281832
Teléfono: 3007253231
Datos del Aprendiz E-mail: guzmankaren585@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | gr 1 g5 AsS.
Empresa:
Nit: 890324905
Direccion: Carrera 100 No 11 - 80
Nombre del
gL onfotmador Jefe Inmediato | YORLY VANESSA CASALLAS PARRA
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo
Teléfono: 3148979231
E-mail: balsillasst@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha i
formacién que el aprendiz estd desarrollando) :
OBSERVACIONES:
{
Wrcoser CaadNes, taven _@uamdn
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [:]
Final: []

PERIODO EVALUADO

Inicio: 7/07/2023

Finalizacién: 20/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.,
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elern'ento‘s’necesar'los e infc')rmacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION SR ACION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNiDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
GALIDAD actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
BN LioAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISIRACION y herramientas suministrados para el desempefio X
DERECURS05 de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y's'alud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION .
ETAPA AC_t;aIiz? permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA SHISgIcEs

Observaciones del responsable ente Conformador. (SUs observacjones proporcionan informacion que aporta al
Iejoramiento de Ja calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

\vjw{*&SSo\ CesNGS o horen Guamdn

Yorly Vanessa Casallas Parra

Ciudad y fecha de elaboracion Popayan- 20/10/2023

Karen Tatiana Guzmén Ferndndez

S\deav
Magda Rocio Tobar
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Reglonak Cauca Centro de Formaclén: | Centro de Comerclo y Servicios

Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: { 2632643
Nombre: KELY ANDREA VACA URRESTE
Identificacién: | 1114897581
Teléfono: 3182965394

Datos del Aprendiz E-mail: kelyvaca086@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsoclal | |\ N0 1A CABARA S.A.
Empresa:
Nit: 891501133

v Direccl6n: Calle 23N 4N - 50 Piso 9
. Nombre del . .

Ente Conformador Jefe JOSE ALEXANDER RAMOS
Inmediato del
aprendiz: .
Cargo: Jefe del drea de servicios Agricolas ]
Teléfono: 3202164466 |
E-mail: jramos@ingeniolacabana.com : ‘

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. i EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado |- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 3
establecido en el programa de formacién que ‘el
aprendiz estd desarroflando)

Fecha Lugar

|

-

|

I
2

X
|

|
S

|
|
|

EBSERVACI‘ONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimlento |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
oy Parclal: X [] VUL # Inl¢lo: 07/07/&023 ' S e
3 PERIODO EVALUADO |~ "0 —
PR REINEAM Final: [ ‘ Finallzacién; 11/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION !
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar .
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
d de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
! RQUIRO sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBi.EMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso + de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asighadas en el desarrollo de su X
! trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr?ento.s‘necesarios e infc.yrmacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
; objetivos,
J FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
| FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ¥
0O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
; generados en el desarrollo de sus funciones y X
FCALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
- | actividades con criterios de responsabilidad X
GMIRIENTAL ambiental.
" ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
: 1 y herramientas suministrados para el desempefio X
D -
i E_RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD ) "
OCUPACIONAL E Utlllza. los elementos de seguridad y.s.alud X
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
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vigente establecida para sus actividades o

unciones.

Actualiza permanentemente el portafollo de X
evidencias, |

ol responsable ente Conformador. (§US Bservalones proporciondn informacian que Gportaal

p C . 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA r ;
. JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO ' i :
. RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO si NO

Especificar cudles:

Alexanoér Ramos ' Ke y Andrea Vaca Urreste Maga Rocid Tobar
udad y fecha de elaboracién Popaydn- 11/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Cauca

Regional: Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: | 2632643
Nombre: LEIRAN DAHYANA BELTRAN MOSQUERA
Identificacion: 1002808780
Telefono: 3160793795
Datos del Aprendiz E-mail; mosqueraleiran@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Seetin Sosint =N FouNDEVER DE COLOMBIAS A
Empresa: )
Nit: 830037540
Direccién: Calle 22N No 2N-60
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | ALVARO JOSE CALVACHE
del aprendiz:
Cargo: Asistente de Recursos Humanos
Teléfono: 3148306454
E-mail: alvaro.calvache@foundever.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

establecido en el programa de formacién que gl' B
aprendiz estd desarrollando) 2

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. : : EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz Norphre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

BPO DE INFORME

Parcial: X []
Final: :]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 5/07/2023

Finalizacién: 10/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

et |

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos :
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y dispaner los
ORGANIZACION elerrfento_s’necesanos e |nft?rmaC|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
_ FACTORESTECNICOS . 7 J
e R R  VALORACION [ %
VARIABLE . DESCRIPCION =~ = e - Observacidn
eI e NSRS R Satisfactorio | Por mejorar \
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X \
CONTINUA de su desemperio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X ;
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
stablailind generados en el desarrollo de sus funciones y X
EALIDAD actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONS AR actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental. .
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMWISTRAUON y herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL :
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vigente establecida para sus actividades o
funciones.

l |

DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

X

L

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

. B I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cuales:

Mﬂ&zﬁvg @‘,h ;(gm ch«l-"f'n/I ’
Leiran Dahyana Beltran Mosquera

Alvaro José Calvache

Ciudad y fecha de elaboracion Popayan- 10/10/2023

P

Magda Rocié Tobar
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

A INFORMACION GENERAL

», cion: . CentrodeComercioyServiclos

tha: | 2561179

| LORENA ESTHEFANIA PAPAMUA RODRIGUEZ

1002776252

| 3113441715

COLOMBINA DEL CAUCA SA.

Parque Industrial K2 Via San Julidn

ALEXANDER VASQUEZ MARTINEZ

Coordinador Administrativo
3215580682

s

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador & Manubey ¥ bme natrustor

s.gulmhnto

GFPI-F-023 V04
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA . j
Parcial: X ; : | Inicio 8/06/2023
m““mt Fianracl'a % ‘PERIODO EVALUAOO{-' | Finalizacién: 10/10/2023
' mcmneumrummws vcommrmehrw e S
VARABLE | nsscmmén — Observacién
T Fr‘ & :

3 LS

Desarrolla relaciones |nterpersonales con Ias 3
personas de los diferentes niveles del ente

RELACIONES - |
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
- | enmarcada dentro de’los principios de convivencia

| social. ;
S Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva. :

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. ‘
Demuestra capacidad para ordenar y disponer Ios
elementos necesarios e informacidn para facilitar X
la ejecucién de un trabajo 'y el logro de los
objetivos.

: Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio. %

) | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos ¢

y herramientas suministrados para el desempefio X '
de sus actividades o funciones. T B ‘

Utiliza  los elementos de seguridad y salud |

ocupacional de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04
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. | vigente establecida para sus actividades o
. ; _| funciones.

5 | Actualiza permanentemente el portafolio de

‘:".llﬂl]l.‘lf ‘I.El.. Lll?‘ - | evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformadr. (SIBBRSENAERRES AGRBGHGATAGMERIAIR Tl

Observaciones del Aprendiz:

JUICIODEEVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

— > S \Heav
Alexa Martinez . Lorena Wﬁa Papamija Rodriguez _ Magda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén- 17/10/2023




